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รายงานการประชุม 
คณะทำงานกำหนดตัวชี้วัด กำกับและติดตามผลการถ่ายทอดตัวชี้วัดระดับองค์กรสู่ 

ระดับหน่วยงาน (Cascading) ของสำนักงานการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม  
ครั้งที่ 1/2568 

วันพฤหัสบดีที่ 18 ธันวาคม พ.ศ. 2568 เวลา 13.30 – 16.30 น. 
ณ ห้องประชุมสุทธิพร จีระพันธุ ส.ป.ก. ถนนราชดำเนินนอก กรุงเทพฯ 

 

ผู้มาประชุม  
1. นายปรีชา ลิ้มถวิล รองเลขาธิการ ส.ป.ก. ประธานคณะทำงาน 
2. นายกฤษณะ  ดีปาละ หัวหน้าผู้ตรวจราชการกรม คณะทำงาน 
3. นางสาวอมรรัตน์ แขวงโสภา ผู้อำนวยการสำนักบริหารกลาง คณะทำงาน 
4. นางศิรประภา สุคนธบัณฑิต ผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้าที่ คณะทำงาน 
5. นางสาวลักษณา มั่นเศรษฐวิทย์ ผู้อำนวยการศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสาร 
คณะทำงาน 

6. นางสาวยุพเรศ เพ่ิมพูน ผู้อำนวยการสำนักกฎหมาย คณะทำงาน 
7. นางสาวจารุวรรณ ใหญ่ยงค์ นักวิชาการปฏิรูปที่ดินชำนาญการพิเศษ แทน

ผู้อำนวยการสำนักจัดการปฏิรูปที่ดิน 
คณะทำงาน 

8. นางสาวดวงพร อุปรไมยมาศ นักวิชาการแผนที่ภาพถ่ายชำนาญการพิเศษ แทน 
ผู้อำนวยการสำนักจัดการแผนที่และสารบบที่ดิน 

คณะทำงาน 

9. นางสาวอนุสรา พูลสวัสดิ์ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ แทน 
ผู้อำนวยการสำนักบริหารกองทุน 

คณะทำงาน 

10. นายสรรเพชร พูลศิริ ผู้อำนวยการสำนักพัฒนาพื้นที่ปฏิรูปที่ดิน คณะทำงาน 
11. นางสาวผกาวด ี หนูมาก นักวิชาการปฏิรูปที่ดินชำนาญการ แทน 

ผู้อำนวยการสำนักพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยี 
คณะทำงาน 

12. นางสาวสุรัติวด ี ภาคอุทัย นักวิเทศสัมพันธ์ชำนาญการพิเศษ แทน
ผู้อำนวยการสำนักวิชาการและแผนงาน 

คณะทำงาน 

13. นายนักปราชญ์   จี้กระโทก ผู้เชี่ยวชาญด้านกฎหมายปฏิรูปที่ดิน คณะทำงาน 
14. นางเพ็ญพักตร์   บัวโรย ผู้เชี่ยวชาญด้านการจัดที่ดิน คณะทำงาน 
15. นางสาวสุนีลา รู้สุกิจกุล ผู้เชี่ยวชาญด้านการบริหารเงินกองทุนการปฏิรูป

ที่ดิน 
คณะทำงาน 

16. นายนิคม บุญธรรม ผู้เชี่ยวชาญด้านแผนพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานใน
เขตปฏิรูปที่ดิน 

คณะทำงาน 

17. นายวิสุทธิ ์ เลิศไกร ผู้เชี่ยวชาญด้านการออกแบบและพัฒนา  
การเกษตรในเขตปฏิรูปที่ดิน 

คณะทำงาน 

18. นางสาวอาภาพรรณ  พัฒนพันธุ์ ผู้เชี่ยวชาญด้านการปฏิรูปที่ดิน คณะทำงาน 
19. นางสาวสุนิสา เอกธิการ ผู้อำนวยการกองประสานงานโครงการพระราชดำริ

และโครงการพิเศษ 
คณะทำงาน 
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20. นางสาวกานดา ศากยะโรจน์ ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร คณะทำงานและ
เลขานุการ 

21. นายพูลเกียรติ ตันติรัตนเกตุ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ ผู้ช่วยเลขานุการ 
22. นายสุทธิวัฒน ์ แสงไทยทวีพร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ ผู้ช่วยเลขานุการ 
23. นางสาวปาริฉัตร ศรีขาว นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ ผู้ช่วยเลขานุการ 
24. นายปริญญา ทรัพย์พิทยากร พนักงานพัฒนาระบบราชการ ผู้ช่วยเลขานุการ 
25. นายทรงเกียรติ สุเทพากุล พนักงานพัฒนาระบบราชการ ผู้ช่วยเลขานุการ 

ผู้ไม่มาประชุม    

1. นายกมล เรืองเดช ผู้เชี่ยวชาญด้านการบริหารจัดการธุรกิจการเกษตร
ในเขตปฏิรูปที่ดิน  

ลา 

2. นางอาทิตยา พองพรหม ผู้เชี่ยวชาญด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้ที่ดิน
ในเขตปฏิรูปที่ดิน  

ติดราชการ 

3. นางสาวใบพร  สว่างอารมณ์ ผู้อำนวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน ติดราชการ 
4. พันจ่าอากาศโทอภิชาต สุทธิหาระ ผู้อำนวยการศูนย์ตรวจสอบและรับรองมาตรฐาน

สินค้าเกษตรในเขตปฏิรูปที่ดิน 
ติดราชการ 

5. นางสาวสิริมา แจ้งกระจ่าง ผู้อำนวยการศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพเสริม
นอกภาคการเกษตร 

ติดราชการ 

6. นางสาวสายสุนีย ์ จันทรภิรมย์ เจ้าพนักงานธุรการ ลา 

ผู้เข้าร่วมประชุม    

1. นางสาวชัญญาภัค นระมาตย์ เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส สผส.  
2. นางสาวณัฐมล มะวงค์ไวย นักวิชาการแผนที่ภาพถ่ายปฏิบัติการ สผส.  
3. นางสาวรัชประภา ไพบูลย์มั่นคง นักวิชาการแผนที่ภาพถ่ายปฏิบัติการ สผส.  
4. นางจารุณี วรรณจำรัส นักวิชาการปฏิรูปที่ดินชำนาญการพิเศษ สจก.  
5. นายธนากร คำลือ นักวิชาการปฏิรูปที่ดินปฏิบัติการ สจก.  
6. นางอติกานต์ หัวใจแก้ว นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ กกจ.  
7. นางสาวเพลงพิณ สถิรวิกรานต์ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ กกจ.  
8. นางสาวจินตนา ราชรักษ์ นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการพิเศษ สบก.  
9. นายสุขุม ครุณาสวัสดิ์ นักวิชาการปฏิรูปที่ดินชำนาญการ สจก.  
10. นายชลชัย จิตต์ไทย วิศวกรโยธาชำนาญการพิเศษ สพป.  
11. นางณัฐพร ดาวแจ้ง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ กกจ.  
12. นายสุโชค หวังพระธรรม นักวิชาการปฏิรูปที่ดินปฏิบัติการ สจก.  
13. นางสาววภิาว ี วงศ์วรรณไพศาล นักวิชาการปฏิรูปที่ดินชำนาญการพิเศษ สจก.  
14. นางสาวพรพรรณ ปะทาเส นักวิชาการปฏิรูปที่ดินชำนาญการ สจก.  
15. นายภาณุพงษ์ จั่นจีน วิศวกรเครื่องกลปฏิบัติการ สพป.  
16. นางสาวปารณีย์ แพทย์ประสิทธิ์ นักวิชาการปฏิรูปที่ดินชำนาญการ สจก.  
17. นายธิติพันธ ์ ศรีภมร นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ กกจ.  
18. นางสาวอารีวรรณ เซ่งตระกูล นักวิชาการปฏิรูปที่ดินชำนาญการ สบท.  
19. นางสาวจิรารัตน ์ บุคคะจำปา นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ สบท.  
20. นางสาววศิน ี เหลืองงามละออ นักวิชาการปฏิรูปที่ดินชำนาญการ กปร.  
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21. นางสาวภัทรภิดา สมัครัตน์ นักวิชาการปฏิรูปที่ดินชำนาญการ กปร.  
22. นางณลักขณา โลหะวิจารณ์ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ ศทส.  
23. นางสาววีราภรณ์   เพ็งจันทร์ จ้างเหมาบริการ กพร.  
24. นายอลงกรณ์ ซอนจำปา เจ้าหน้าที่ปฏิรูปที่ดิน สบก.  
25. นายกฤษณะ นุชอิสสระ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ชำนาญการพิเศษ ศทส.  
26. นายสราชิต   คชสีห์ จ้างเหมาบริการ กพร.  

 
เริ่มประชุมเวลา 13.30 น. 
 
 ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
 ............................................................................................................................. ...........
........................................................................................................................ ......................................................
............................................................................................................................. .................................................
. 
 
ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
 รายงานการประชุมคณะทำงานกำกับและติดตามการถ่ายทอดตัวชี้วัดระดับองค์กร         

สู ่ระดับหน่วยงาน (Cascading) ของสำนักงานการปฏิรูปที ่ด ินเพื ่อเกษตรกรรม                     
ครั้งที่ 3/2567 เมื่อวันที่ 13 ธันวาคม 2567 

 ฝ่ายเลขานุการคณะทำงานฯ ได้จัดทำรายงานการประชุมคณะทำงานกำกับและติดตาม
การถ่ายทอดตัวชี้วัดระดับองค์กรสู่ระดับหน่วยงาน (Cascading) ของสำนักงานการปฏิรูปที่ดินเพ่ือเกษตรกรรม 
ครั้งที่ 3/2567 และได้แจ้งเวียนให้คณะทำงานฯ รับรองรายงานการประชุมตามบันทึกข้อความ ด่วนที่สุด  
ที่ กษ 1201.6/ว 10 ลงวันที่ 2 มกราคม 2568 โดยขอให้คณะทำงานได้พิจารณารับรองรายงานการ
ประชุมภายในวันที่ 6 มกราคม 2568 และคณะทำงานฯ รับรองรายงานการประชุมโดยไม่มีข้อแก้ไข
ประการใด  

 ทั้งนี้หากคณะทำงานฯ มีข้อแก้ไขเพ่ิมเติมสามารถแจ้งได้ในที่ประชุม (รายละเอียดตาม
เอกสารประกอบการประชุม ระเบียบวาระท่ี 2) 

  
เอกสารประกอบการประชุม  

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณารับรองรายงานการประชุม 

 มติที่ประชุม 
 มติที่ประชุมรับรองรายงานการประชุม 
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ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพ่ือทราบ 

เรื่องท่ี 3.1 คำสั่งสำนักงานการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานกำหนดตัวชี้วัด 
กำกับและติดตามผลการถ่ายทอดตัวชี ้ว ัดระดับองค์กรสู ่ระดับหน่วยงาน (Cascading)  
ของสำนักงานการปฏิรูปที่ดินเพ่ือเกษตรกรรม 

ตามที ่ ส.ป.ก. ได้มีคำสั ่ง ที ่ ๙๖/๒๕๕๖๖ ลงวันที ่ ๓๐ มกราคม ๒๕๖๖ แต่งตั้ง
คณะทำงานกำกับและติดตามผลการถ่ายทอดตัวชี้วัดระดับองค์กรสู่ระดับหน่วยงาน ของสำนักงานการปฏิรูป
ที่ดินเพ่ือเกษตรกรรม ไปแล้ว นั้น (Cascading) 

เพื่อให้องค์ประกอบของคณะทำงานมีความเหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน ประกอบ
กับ เพื่อให้การดำเนินงานด้านการกำกับ ติดตาม และการขับเคลื่อนงานปฏิรูปที่ดินผ่านการถ่ายทอดตัวชี้วัด
ระดับ องค์กรสู ่ระดับหน่วยงาน (Cascading) เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด สอดคล้องกับบริบท 
ที่เปลี่ยนแปลงไป และเสริมสร้างความเข้มแข็งของบุคลากรในทุกระดับ อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๓๖ 
และมาตรา ๓๗ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ และที่แก้ไขเพิ ่มเติม  
จึงยกเลิกคำสั ่งสำนักงาน การปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม ที่ ๙๖/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๓๐  มกราคม ๒๕๖๖  
และแต่งตั้งคณะทำงานกำหนดตัวชี้วัด กำกับและติดตามผลการถ่ายทอดตัวชี้วัดระดับองค์กรสู่ระดับหน่วยงาน 
(Cascading) ของสำนักงานการปฏิรูปที่ดินเพื ่อเกษตรกรรม โดยมีองค์ประกอบและอำนาจหน้าที่ ดังรายละเอียด 
ตามเอกสารประกอบการประชุม เรื่องท่ี 3.1 

 

 
เอกสารประกอบการประชุม  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 มติที่ประชุม 
 ประธานในที่ประชุม มีข้อคิดเห็นว่าควรให้จังหวัดเข้ามามีส่วนร่วม ในคณะทำงาน
กำหนดตัวชี้วัด กำกับและติดตามผลการถ่ายทอดตัวชี้วัดระดับองค์กรสู่ระดับหน่วยงาน  และได้มอบหมายให้
หัวหน้าผู้ตรวจราชการ คัดเลือกผู้แทนมา 4 ภาค เพ่ือเข้าร่วมเป็นคณะทำงาน 

 
เรื่องท่ี 3.2 ผลประเมินตนเองตามกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ สำนักงานการปฏิรูป

ที่ดินเพ่ือเกษตรกรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 ตามท่ี ส.ป.ก. ได้รายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568) ผ่านระบบการรายงานผลการประเมินส่วนราชการ (esar.opdc.go.th) ของสำนักงาน 
ก.พ.ร. โดยมีผลประเมินตนเองตามกรอบการประเมินผลการปฏิบัต ิราชการของ ส.ป.ก. ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 คะแนนรวมเท่ากับ 84.8815 คะแนน ผลประเมินเท่ากับ ระดับดี (รายละเอียด
ตามเอกสารประกอบการประชุม เรื่องท่ี 3.2) 
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เอกสารประกอบการประชุม  

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 มติที่ประชุม 
 รับทราบ 
 

เรื่องท่ี 3.3 กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ สำนักงานการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 ตามมติที ่ประชุมคณะกรรมการกำกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วน
ราชการในกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ครั้งที่ 2/2568 เมื่อวันที่ 22 ตุลาคม 2568 เห็นชอบให้ส่วนราชการ
ที่เก่ียวข้องดำเนินการตามตัวชี้วัดการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 - 2570  โดย ส.ป.ก. มีต ัวชี ้ว ัดการประเมินผลการปฏิบัต ิราชการ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 จำนวน 16 ตัวช้ีวัด ดังนี้ 

การประเมินผลการปฏิบัติราชการของ สำนักงานการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

การประเมินประสิทธิผลการดําเนินงาน (Performance Base) 
- ตัวชี้วัดที่กำหนดจากตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์สําคัญ (Strategic KPIs) 

1. อัตราการขยายตัวของมูลค่าของสินค้าเกษตรอัตลักษณ์พ้ืนถิ่น 
2. อัตราการขยายตัวของมูลค่าสินค้าเกษตรที่ผ่านการตรวจรับรองมาตรฐานการปฏิบัติทางการเกษตรที่ดี 
3. อัตราการขยายตัวของมูลค่าสินค้าเกษตรปลอดภัยที่เป็นสินค้าอินทรีย์ 
4. รายได้เงินสดสุทธิทางการเกษตรของเกษตรกรเฉลี่ยต่อครัวเรือน  
5. จำนวนจังหวัดที่ได้รับการปรับแก้เส้นแนวเขตที่ดินของรัฐ ให้สอดคล้องกับข้อเท็จจริงเชิงพ้ืนที่ (Fine Tune) 
6. ร้อยละเฉลี่ยของงานบริการที่พัฒนาและเชื่อมโยงมาให้บริการบนแพลตฟอร์มดิจิทัลกลาง 
7. ร้อยละของจำนวนงานบริการที่หน่วยงานกลางสนับสนุนให้หน่วยงานของรัฐพัฒนาและเชื่อมโยงกับ

แพลตฟอร์มดิจิทัลกลาง  
- ตัวชี้วัดขับเคลื่อนการบูรณาการร่วมกัน (Joint KPIs) 

8.  จำนวนพื้นที่ท่ีได้รับประโยชน์จากการพัฒนาแหล่งน้ำในเขตปฏิรูปที่ดินที่ได้รับการพัฒนา 
9.  ร้อยละของพ้ืนที่เป้าหมายที่มีค่าเฉลี่ยรายปีปริมาณฝุ่นละออง PM 2.5 เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 
10.  ร้อยละของจำนวนจุดความร้อน (Hotspot) ในพื้นที่เกษตรกรรมที่ลดลง 

- ตัวชี้วัดตามภารกิจพ้ืนฐาน/งานตามหน้าที่ความรับผิดชอบหลัก (Function KPIs) 
11.  จำนวนผู้ที่ได้รับสิทธิเข้าทำประโยชน์ในที่ดินของ สำนักงานการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม 

การประเมินศักยภาพในการดําเนินงาน (Potential Base) 
12. การประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)  
13. ระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐของประเทศไทย  
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14. คะแนนความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐของประเทศไทย  
15. คะแนน EIT Public  
16. คะแนน EIT Survey  

(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม เรื่องที่ 3.3) 

  
เอกสารประกอบการประชุม  

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 มติที่ประชุม 
 รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 4   เรื่องเพื่อพิจารณา 

เรื่องท่ี 4.1 กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ ระดับหน่วยงาน (ส.ป.ก. จังหวัด) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 ฝ่ายเลขานุการคณะทำงานฯ จัดทำข้อเสนอ (ร่าง) กรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการตามคำรับรองฯ ระดับหน่วยงาน (ส.ป.ก. จังหวัด) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพื่อ
พิจารณากำหนดตัวชี้วัด ส.ป.ก. จังหวัด ในปีงบประมาณ พ.ศ.  2569 ตามแนวทางการถ่ายทอดตัวชี้วัด
ระดับองค์การสู่ระดับหน่วยงาน  
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(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม เรื่องที่ 4.1) 
 

สรุปกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ (ตัวชี้วัด) ตามคำรับรองการปฏิบัติราชการระดับหน่วยงาน 
ของ ส.ป.ก. จังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ตัวชี้วดั 
รอบที่ 1 รอบที่ 2 

หมายเหต ุ
น้ำหนัก (ร้อยละ) น้ำหนัก (ร้อยละ) 

1. ร้อยละความสำเร็จของการเบิกจา่ยงบประมาณและการใช้จา่ยภาครัฐ 10 10 สบก. 

    1.1 ร้อยละการใช้จ่ายงบประมาณภาพรวม 5 5  

    1.2 ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณภาพรวม 5 5  

2. ร้อยละความสำเร็จของการบูรณาการการจัดที่ดินของ ส.ป.ก. 40 40 สจก. 

2.1 ร้อยละความสำเร็จของการจัดที่ดินทำกิน (แปลงเกษตรกรรม) 15 15  

2.2 ร้อยละความสำเร็จของการปรับปรงุหนังสืออนุญาตให้เข้าทำประโยชน์ในเขต
ปฏิรูปที่ดิน (ส.ป.ก. 4-01) เป็นโฉนดเพื่อการเกษตร  

10 10  

2.3 ร้อยละความสำเร็จกจิกรรมการอนญุาตใช้ประโยชน์ที่ดิน 5 5  

2.4 ระดับความสำเร็จกิจกรรมการจัดหาที่ดินเอกชนและจัดที่ดินเอกชน 7 กิจกรรม 5 5  

2.5 ระดับความสำเร็จของการตรวจสอบที่ดินในเขตปฏิรูปที่ดิน 5 5  

3. ระดบัความสำเร็จของการพัฒนาเกษตรกรเพื่อเพิ่มรายได้ของครัวเรือนเกษตรกร 15 15 สพท. 

3.1 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาเพื่อเพิ่มรายได้สุทธิครัวเรือนเกษตรในเขตปฏิรูปที่ดิน 5 5  

3.2 ระดับความสำเร็จของการส่งเสริมเกษตรกรรมยั่งยืนในเขตปฏิรูปที่ดิน 5 5  

3.3 ระดับความสำเร็จของการส่งเสริมการลดการเผาวัสดุเหลือใช้ทางการเกษตรในเขตปฏิรูปที่ดิน  5 5  

4. ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานด้านการเงินของกองทุนการปฏริูปทีด่ินเพื่อ
เกษตรกรรม 

20 20 สบท. 

4.1 ร้อยละการจัดเก็บหนี้เงินต้นของเงินกู้ที่ครบกำหนดชำระ  5 5  

4.2  ร้อยละการจัดเกบ็หนี้เงินต้นของเงินกู้ที่ค้างชำระ  5 5  

4.3 ร้อยละของรายได้ค่าเช่าและเงินต้นค่าเช่าซ้ือที่รับชำระหนี้จากเกษตรกร  5 5  

4.4 ร้อยละของเกษตรกรในเขตปฏิรูปที่ดินที่สามารถเข้าถึงสินเช่ือกองทุน   5 5  

5. ร้อยละความสำเร็จของการมีส่วนรว่มบูรณาการ หรือสนับสนุนงาน ในจังหวัด ตามที่
ได้รับมอบหมายจากผู้ว่าราชการจงัหวดั 

5 5 กกจ. 

6. ระดบัความสำเร็จของการส่งผลงานประกวดรับรางวัลจากหน่วยงานภายนอก 5 5 กพร. 

7. ระดบัความสำเร็จของการพัฒนาแหล่งน้ำและโครงสรา้งพื้นฐานในเขตปฏิรูปทีด่ิน 6 6 สพป. 

7.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานก่อสร้างฝายชะลอน้ำแบบชัว่คราว ในเขต
ปฏิรูปที่ดิน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

2 2  

7.2 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาแหล่งน้ำในเขตปฏิรูปที่ดิน 2 2  

7.3 ผลการสำรวจงานพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 2 2  

รวม    
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เอกสารประกอบการประชุม  

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

 มติที่ประชุม 
 เห็นชอบให้ สำนัก/กอง/ศูนย์ ที่เกี่ยวข้อง ปรับแก้ตัวชี้วัดตามที่มีการหารือกันในที่ประชุม  
 

เรื่องท่ี 4.2 กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ ระดับหน่วยงาน (สำนัก/กอง/    
ที่เทียบเท่า) / ผู้บริหาร และผู้เชี่ยวชาญฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 ฝ่ายเลขานุการคณะทำงานฯ จัดทำข้อเสนอ (ร่าง) กรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการตามคำรับรองฯ ระดับหน่วยงาน (สำนัก/กอง/ที่เทียบเท่า) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
เพื่อพิจารณากำหนดตัวชี้วัดกลางที่ สำนัก/กอง/ที่เทียบเท่า และสำหรับผู้บริหาร และผู้เชี่ยวชาญฯ  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ตามแนวทางการถ่ายทอดตัวชี้วัดระดับองค์การสู่ระดับหน่วยงานและสู่ระดับบุคคล  

สรุปกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ ระดับหน่วยงาน (สำนัก/กอง/ที่เทียบเท่า) / 
ผู้บริหาร และผู้เชี่ยวชาญฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ตัวชี้วัด 
รอบที ่1 รอบที ่2 เกณฑ์คำนวณ (เป้าหมาย) 

หมายเหต ุน้ำหนกั 
(ร้อยละ) 

น้ำหนกั 
(ร้อยละ) 

รอบที ่1 รอบที ่2 

รองเลขาธิการ ส.ป.ก. 
1. ร้อยละความสำเรจ็ของการตรวจตดิตามเร่งรดัการเบิกจา่ยงบประมาณ
และการใชจ้่ายภาครฐัในภาพรวมเป็นไปตามเป้าหมาย 

10 10    

1.1 ร้อยละการใช้จ่ายงบประมาณภาพรวม 5 5 61 100 
1.2 ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณภาพรวม 5 5 55 93 
2. ระดับความสำเรจ็การติดตามผลการดำเนินงาน ตามแผนงาน/
โครงการของสำนกั/กอง/ทีเ่ทยีบเท่า ทีก่ำกบัดูแล และส.ป.ก. จังหวัด 
ในเขตตรวจราชการที่ได้รับมอบหมาย 

30 30    

3. ร้อยละความสำเร็จของการตรวจติดตาม เร่งรัด การจดัที่ดนิ 20 20    
4. ระดับความสำเร็จของการพฒันา ส.ป.ก. สู่ระบบราชการ 4.0 
(PMQA 4.0) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

10 10    

5. ระดับความสำเรจ็ในการปฏิบัติงานอืน่ตามที่เลขาธกิาร ส.ป.ก. 
มอบหมาย 

30 30    

ผู้ตรวจราชการกรม 
1. ร้อยละความสำเรจ็ของการตรวจติดตามเร่งรดัการเบิกจา่ยงบประมาณและ
การใช้จ่ายภาครฐัในภาพรวมเป็นไปตามเป้าหมาย 

10 10    

1.1 ร้อยละการใช้จ่ายงบประมาณภาพรวม 5 5 61 100  
1.2 ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณภาพรวม 5 5 55 93 
2. ร้อยละความสำเร็จของการตรวจติดตาม เร่งรัด การจดัที่ดนิ 25 25    
3. ร้อยละความสำเร็จของการตรวจติดตาม เร่งรัด การออกโฉนดเพื่อ
การเกษตร 

20 20    

4. ระดับความสำเรจ็ของการตรวจติดตาม เร่งรัด ตามแผนงาน/ 
โครงการในเขตตรวจราชการที่รับผิดชอบ 

25 25    

5. ระดับความสำเร็จในการตรวจราชการร่วมกับผู้ตรวจราชการ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

20 20    

ผู้เช่ียวชาญ 



 
หน้าท่ี 9 

 

ตัวชี้วัด 
รอบที ่1 รอบที ่2 เกณฑ์คำนวณ (เป้าหมาย) 

หมายเหต ุน้ำหนกั 
(ร้อยละ) 

น้ำหนกั 
(ร้อยละ) 

รอบที ่1 รอบที ่2 

1. ระดับความสำเร็จในการเข้าร่วมหรือจัดทำผลงานวิจัยหรือผลงาน
ทางวิชาการ 

25 25    

2. จำนวนงานให้คำปรกึษาทางวิชาการ 20 20    
3. ระดับความสำเร็จของงานที่ได้รับมอบหมายงานตามนโยบายของ
ผู้บริหาร หรืองานตามภารกจิของหน่วยงานที่รับผิดชอบ 

25 25    

4. ระดับความสำเร็จในการจัดทำผลงานในการขอเข้ารับรางวัลกับ
หน่วยงานภายนอกประจำปี 2569 

15 15    

5. ระดับความสำเร็จของการพัฒนา ส.ป.ก. สู่ระบบราชการ 4.0 
(PMQA 4.0) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

15 15    

ตัวชี้วัดร่วมระดับหน่วยงาน 

1. ร้อยละความสำเรจ็ของการใช้จ่ายงบประมาณหน่วยงานในภาพรวม
เป็นไปตามเป้าหมาย 

10 10    

2. ร้อยละความสำเรจ็ของการบูรณาการงานจดัที่ดนิ (โฉนด/มรดกสทิธ/ิ   
จัดที่ดิน) ของ ส.ป.ก. 

15 15    

3. ระดับความสำเร็จของการประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็น
ระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 

15 10    

4. (รอบที่ 2) ระดับความสำเร็จในการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน (ITA) ของ ส.ป.ก. 

- 10    

5. (รอบที่ 1) ระดับความสำเร็จในการถ่ายทอดและมอบหมายหน้าที่
ความรับผิดชอบ (OS Matrix : Owner – Supporter Matrix) 

5 -    

6. ระดับความสำเร็จของการดำเนินการงานก่อสร้างอาคารปฏิบัติงาน
ใหม่ของ ส.ป.ก. 

5 5    

ตัวช้ีวัดตามอำนาจหน้าที่ สำนัก / กอง / ศูนย์ / ที่เทียบเท่า (ร้อยละ 50) 

กลุ่มตรวจสอบภายใน 
1. ระดับความสำเร็จในการตรวจสอบการปฏิบัติตามนโยบาย ระเบียบ 
และวิธีปฏิบัติเกีย่วกับการควบคุมภายใน ดา้นการเงนิ การคลัง และ
การดำเนนิงานตามโครงการ จำนวน 14 หน่วยรับตรวจ 

20 20    

2. ระดับความสำเรจ็ในการตรวจสอบการเบิกจ่ายค่าเช่าบ้านดว้ย
ระบบอิเลก็ทรอนกิส์ จำนวน 72 หน่วยรับตรวจ 

20 20    

3. (รอบที่ 1) ระดับความสำเร็จในการตรวจติดตามการรับเงนิ การ
จ่ายเงนิ และการนำเงนิส่งคลัง ของ ส.ป.ก.จังหวัด ด้วยระบบ
อิเลก็ทรอนิกส ์จำนวน 64 หน่วยรับตรวจ 

10 -    

4. (รอบที่ 2) ระดับความสำเรจ็ในการจดัทำองค์ความรู้ผ่านสือ่       
มัลติมิเดยี 

 10    

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

1. ระดับความสำเร็จการถ่ายทอดตัวชี้วัดระดับองค์กรสู่ระดับหน่วยงาน 
(Cascading) ของ ส.ป.ก. 

20 15    

2. ระดับความสำเร็จของการวิเคราะห์ค่างานตามโครงสร้างและการ
ปรับปรุงอำนาจหน้าที ่

15 20    

3. ระดับความสำเร็จของการปรับปรุงกระบวนงานสำคัญเพื่อสนับสนุน
การใช้เทคโนโลยีดิจทิัล และการลดขัน้ตอนการทำงาน 

15 15    

สำนักบริหารกลาง 
1. (รอบที่1) ระดับความสำเร็จของการบรหิารจัดการระบบ
อิเลก็ทรอนิกส ์(e-Office) 

10 -    

2. (รอบที่ 2) รอ้ยละความพึงพอใจของบุคลากรตอ่การใช้งานระบบ
สารบรรณอิเล็กทรอนกิส ์

- 20    

3. ร้อยละความถกูต้องของการบันทกึรายการขอเบิกเงินในระบบ 
New GFMIS Thai 

10 20    

4. ร้อยละของการตรวจสอบใบสำคัญการเบิกจ่ายเงินเสรจ็สิ้นภายใน
ระยะเวลาทีก่ำหนด 

10 10    

5. ร้อยละของจำนวนรายการจัดซ้ือจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจงที่
ดำเนินการแล้วเสร็จภายในกรอบเวลาทีก่ำหนด 

10 10    



 
หน้าท่ี 10 

 

ตัวชี้วัด 
รอบที ่1 รอบที ่2 เกณฑ์คำนวณ (เป้าหมาย) 

หมายเหต ุน้ำหนกั 
(ร้อยละ) 

น้ำหนกั 
(ร้อยละ) 

รอบที ่1 รอบที ่2 

6. ระดับความสำเร็จของการจัดซ้ือจัดจ้างโครงการกอ่สร้างอาคารที่ทำ
การสำนักงานการปฏิรูปทีด่ินเพื่อเกษตรกรรม 

10 10    

กองการเจ้าหน้าที ่
1. ระดับความสำเรจ็ของการปรับปรุงโครงสร้างการแบ่งงานภายใน 
และกำหนดกรอบอัตรากำลังของสว่นราชการให้สอดคลอ้งกับภารกิจ 
ของ ส.ป.ก. (แผนงานต่อเนื่องจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2568)    

10 10    

2. (รอบที่ 1) ระดับความสำเร็จของการดำเนินการสอบแข่งขนัเพื่อ
บรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการในตำแหน่งตา่ง ๆ 

10 -    

3. (รอบที่ 2) ระดับความสำเรจ็ของการดำเนินการตามหลกัเกณฑ์ 
วิธีการ และเงือ่นไข การย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการเพือ่
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการ เพื่อขึน้บัญชรีายชื่อผู้ผ่าน
การกลั่นกรองของ ส.ป.ก. 

- 10    

4. (รอบที่ 1) ระดับความสำเร็จของการนำเข้าข้อมูลผูม้ีส่วนได้เสีย
ภายในและข้อมูลผู้มีส่วนได้เสยีภายนอกในการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ ส.ป.ก. 

10 -    

5. (รอบที่ 2) ระดับความสำเร็จในการตอบและอนุมัตขิ้อมลูตามแบบ
วัดการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ (แบบวัด OIT) 

- 10    

6. (รอบที่ 2) ระยะเวลาของการแปลงเอกสาร ก.พ. 7 และแฟ้มประวัติข้าราชการ
นำเข้าระบบทะเบียนประวัตอิิเล็กทรอนิกส์ (SEIS) 

- 10    

7. ระดับความสำเรจ็ของการประกาศหลกัเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ ของข้าราชการ ส.ป.ก. (ฉบับใหม่) และการประเมินผล
การปฏิบัติราชการในระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล ระดับกรม 
(Departmental Personnel Information System : DPIS) 

10 10    

8. (รอบที่ 1) ระดับความสำเรจ็ในการสร้างความรู้ความเข้าใจ เรื่อง
“มาตรฐานความรู้ความสามารถทักษะและสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับ
ตำแหน่งข้าราชการ ส.ป.ก. พ.ศ. 2568” 

10 -    

ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

1. ระดับความสำเรจ็ของการจัดทำรา่งแผนปฏิบัติการด้านดิจทิัลของ
สำนักงานการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม พ.ศ. 2571 – 2573 

15 15    

2. ระดับความสำเรจ็ของการทบทวนและแก้ไขปรับปรุงนโยบายและ
แนวทางปฏิบัติธรรมาภิบาลขอ้มูลภาครฐั (Data Governance) ของ
สำนักงานการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม 

10 10    

3. ระดับความสำเรจ็ของการใช้งานแพลตฟอร์มภาครัฐ เพือ่คุ้มครอง
ข้อมูลสว่นบุคคลของสำนกังานการปฏิรูปทีด่ินเพือ่เกษตรกรรม 

10 10    

4. ร้อยละความสำเร็จของแปลงที่ดนิแผนทีเ่ชิงเลข (Digital map) ที่
ได้รับการตรวจสอบยอ้นกลับ ให้มีความถกูต้องครบถว้น และพร้อมใช้
งาน 

15 15    

สำนักกฎหมาย 

1. (รอบที่ 1) ระดับความสำเรจ็ของแก้ไขเพิ่มเติมระเบียบ
คณะกรรมการปฏิรูปที่ดนิเพือ่เกษตรกรรม ว่าด้วยหลกัเกณฑ์ วธิีการ 
และเงือ่นไขในการคัดเลอืกและจัดที่ดนิให้แก่เกษตรกร การโอนหรอื
ตกทอดทางมรดกสทิธกิารเช่าหรอืเช่าซ้ือ และการจัดการทรัพย์สิน
และหนี้สนิของเกษตรกรผู้ไดร้ับที่ดนิ พ.ศ. 2564 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับ
ที่ 2) พ.ศ. 2566 ข้อ 62 

10 -    

2. (รอบที่ 1) ระดับความสำเรจ็ของการจัดทำหลักเกณฑ์และแนว
ทางการปฏิบัติการไกล่เกลีย่กอ่นฟอ้งตามประมวลกฎหมายวธิี
พิจารณาความแพ่ง มาตรา 20 ตร ี

10 -    

3. ระดับความสำเรจ็ในการกำหนดแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับรูปแบบ
ของคำสั่งทางปกครองในการปฏิรูปที่ดนิตามพระราชบัญญตัิวิธีปฏิบัติ
ราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 

10 10    

4. ระดับความสำเรจ็ของการจัดทำคูมือปฏบัิติงานการให้บริการขอ้มูล
ข่าวสารของราชการตามพระราชบัญญัติขอ้มูลข่าวสารของราชการ 
พ.ศ. 2540 

10 10    



 
หน้าท่ี 11 

 

ตัวชี้วัด 
รอบที ่1 รอบที ่2 เกณฑ์คำนวณ (เป้าหมาย) 

หมายเหต ุน้ำหนกั 
(ร้อยละ) 

น้ำหนกั 
(ร้อยละ) 

รอบที ่1 รอบที ่2 

5. ระดับความสำเรจ็ของการปรับปรุงระเบียบคณะกรรมการปฏิรูป
ที่ดินเพื่อเกษตรกรรม ว่าดว้ย การมอบหมายให้เลขาธกิาร ส.ป.ก. 
พิจารณาอนญุาตการใช้ทีด่ินเพื่อกิจการสาธารณูปโภคและกจิการอืน่ๆ  
ในเขตปฏิรูปที่ดิน พ.ศ. ๒๕๓๖ 

10 10    

6. (รอบที่ 2) ระดับความสำเรจ็ในการกำหนดแนวทางการพิจารณา
แก้ไขปัญหาทางเข้าออกแปลงที่ดนิ 

- 10    

7. (รอบที่ 2) ระดับความสำเรจ็ การจัดทำแนวปฏิบัตกิารขออนุญาต
ใช้ที่ดินสำหรับเกษตรกรเพือ่ประกอบกิจการสนับสนนุการปฏิรูปที่ดิน
เพื่อเกษตรกรรมเป็นอาชีพเสริมตามข้อ 2 (6) ของประกาศ กษ. เรื่อง 
กำหนดกิจการที่เป็นการสนับสนุนหรอืเกีย่วเนื่องกับการปฏิรูปที่ดิน
เพื่อเกษตรกรรม  พ.ศ. 2568 

- 10    

สำนักจัดการปฏิรูปที่ดิน 

1. ร้อยละความสำเร็จของการบูรณาการการจัดที่ดินของ ส.ป.ก.     50 50    

2. ร้อยละความสำเร็จของการจัดที่ดนิทำกนิ (แปลงเกษตรกรรม) 15 15    
3. ร้อยละความสำเร็จของการปรับปรุงหนังสืออนุญาตให้เข้าทำ
ประโยชน์ในเขตปฏริูปที่ดนิ (ส.ป.ก. 4-01) เป็นโฉนดเพื่อการเกษตร 

15 15    

4. ร้อยละความสำเร็จกิจกรรมการอนญุาต 
ใช้ประโยชนท์ี่ดิน 

10 10    

5. ระดับความสำเรจ็กจิกรรมจัดหาที่ดินเอกชน 5 5    

6. ระดับความสำเรจ็ของการตรวจสอบที่ดนิในเขตปฏิรูปที่ดนิ 5 5    
สำนักจัดการแผนที่และสารบบท่ีดิน 

1. ร้อยละของแผนที่แปลงที่ดินตามมาตรฐาน RTK GNSS Network 
ในพื้นที่ปฏริูปที่ดนิ 

10 10    

2. ร้อยละของการตรวจสอบมาตรฐานการสำรวจรังวัดและจดัทำ
ระวางแผนที่ ตามระเบียบ กมร. 

10 10    

3. ร้อยละของการวิเคราะห์ อ่านแปลตีความภาพถ่ายทางอากาศ 
กรณีพิพาทที่ดินในเขตปฏริูปที่ดนิ 

10 10    

4. ร้อยละของการตรวจสอบการใช้ประโยชน์ที่ดนิรายแปลงดว้ย
ภาพถ่ายทางอากาศ/ภาพถ่ายดาวเทียมรายละเอยีดสูง 

10 10    

5. ร้อยละของการจัดทำแผนที่แนบท้ายพระราชกฤษฎีกาในพื้นที่  
ส.ป.ก. ให้สอดคล้องกับผลการปรับปรุงแผนทีแ่นวเขตที่ดินรัฐแบบ
บูรณาการมาตราส่วน 1:4000 (One Map) 

10 10    

สำนักบริหารกองทุน 

1. ร้อยละเงินตน้ของเงนิกูท้ี่รับชำระหนีจ้ากเกษตรกร 10 10    
2. การสำรวจคุณภาพชีวิตครัวเรอืนเกษตรกรโครงการพัฒนา
เกษตรกรรมยั่งยืนในเขตปฏริูปที่ดนิ 

10 10    

3. การเตรยีมความพรอ้มในการจัดเก็บขอ้มูลสำหรับประเมินผลลัพธ์
ในปีบัญชี 2570 

10 10    

4. ร้อยละของบุคลากรสำนักบริหารกองทนุที่เข้ารับการอบรมผ่าน
ระบบ OCSC Learning Portal ศูนยก์ารเรยีนรู้ทางสือ่อเิล็กทรอนิกส์
แบบบูรณาการของสำนกังาน ก.พ. และผ่านเกณฑ์การประเมินตามที่
หลักสูตรกำหนด 

10 10    

5. การสร้างนวัตกรรม/การนำเทคโนโลยมีาช่วยในการดำเนินงาน 
Line official 

10 10    

สำนักพัฒนาพื้นที่ปฏิรูปที่ดิน 

1. ระดับความสำเรจ็ของระยะทางของการสำรวจออกแบบงาน
ก่อสร้างถนนสายหลัก/สายซอย ในเขตปฏิรปูที่ดิน (กโิลเมตร) 

8 8    

2. ระดับความสำเรจ็ของพื้นที่ที่ไดร้ับการสำรวจ ออกแบบและ
ปรับปรุง งานอาคารและวางผังชุมชน สิ่งกอ่สร้างอื่นๆ (แห่ง) 

8 8    

3. ระดับความสำเรจ็ของพื้นที่ที่ไดร้ับการสำรวจงานแหล่งน้ำและ
ระบบกระจายน้ำในเขตปฏริูปที่ดนิ 

8 8    
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ตัวชี้วัด 
รอบที ่1 รอบที ่2 เกณฑ์คำนวณ (เป้าหมาย) 

หมายเหต ุน้ำหนกั 
(ร้อยละ) 

น้ำหนกั 
(ร้อยละ) 

รอบที ่1 รอบที ่2 

4. ระดับความสำเรจ็ของพื้นที่ที่ไดร้ับการสำรวจความเหมาะสมงาน
พัฒนาโครงสร้างพืน้ฐานในเขตปฏิรูปที่ดิน (ไร่) 

8 8    

5. ระดับความสำเรจ็ของโครงการที่ไดร้ับการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
ในเขตปฏิรูปที่ดิน (ส.ป.ก. ดำเนนิการเอง) 

8 8    

6. ระดับความสำเรจ็การวจิัยและพัฒนาเครื่องจกัรกลและ
เทคโนโลยีการเกษตร 

5 5    

7. ระดับความสำเรจ็ในการจัดทำแผนงานและติดตามงานพัฒนา
โครงสร้างพืน้ฐานด้านแหล่งน้ำ “โครงการฝายชะลอน้ำแบบชั่วคราว
ในเขตปฏิรูปที่ดิน” 

5 5    

สำนักพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลย ี

1. ระดับความสำเรจ็ของการพัฒนาเกษตรกรเพื่อเพิม่รายได้ 10 10    

2. ระดับความสำเรจ็ของการส่งเสริมเกษตรกรรมยั่งยนืในเขตปฏิรูป
ที่ดิน 

10 10    

3. ระดับความสำเรจ็ของมูลค่าสนิค้าเกษตรในเขตปฏิรูปที่ดิน 10 10    

4. ระดับความสำเรจ็ของการส่งเสริมการลดการเผาวัสดเุหลือใชท้าง
การเกษตรในเขตปฏิรูปทีด่ิน 

10 10    

5. ระดับความสำเรจ็ของการพัฒนาทกัษะดา้นดิจทิัลของข้าราชการ 
ส.ป.ก. ดว้ยการเรยีนรู้ผ่านระบบ e-learning 

5 5   คะแนนรวม 45 

กองประสานงานโครงการพระราชดำริและโครงการพิเศษ 

1. ระดับความสำเร็จของการดำเนนิงานโครงการส่งเสรมิการ
ดำเนนิงานอันเนือ่งมาจากพระราชดำริ กิจกรรมพัฒนาตามแนวทาง
พระราชดำร ิ

10 10    

2. ระดับความสำเร็จของการดำเนนิงานกจิกรรมพทิักษ์รกัษาไว้ซึ่ง
สถาบันพระมหากษัตริย ์

10 10    

3. ระดับความสำเรจ็การขยายผลโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 
(ขั้นดำเนินการ) 

10 10    

4. ระดับความสำเร็จของการติดตามผลการดำเนนิงานโครงการ 
ขยายผลฟารม์ตัวอย่าง จ.สกลนคร 

10 10    

5. ระดับความสำเร็จในการจัดทำฐานขอ้มูลทรัพยากร อพ.สธ.-ส.ป.ก. 10 10    
ศูนย์ตรวจสอบและรับรองมาตรฐานสินค้าเกษตรในเขตปฎิรูปท่ีดิน 

1. ระดับความสำเรจ็ของการบรกิารประชาชนทีย่ื่นคำขอการ
ตรวจสอบรับรองตามมาตรฐานสินค้าเกษตรในเขตปฏิรูปที่ดนิผ่าน
ระบบอิเลก็ทรอนกิส ์

15 15    

2. ระดับความสำเรจ็ของการพัฒนาสมรรถนะผู้ตรวจประเมนิแปลง
ตามมาตรฐาน GAP 

20 -    

3. ระดับความสำเรจ็ของการดำเนินกิจกรรมตรวจวิเคราะห์สารเคมี
ตกค้างในผลผลติเกษตรกรที่ได้รับการรับรองตามมาตรฐาน GAP 

15 15    

ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพเสริมนอกภาคการเกษตร 
1. ระดับความสำเร็จของการพัฒนาเพื่อเพิ่มรายได้ให้แก่เกษตรกรใน
เขตปฏิรูปที่ดิน 
 

10 10    

2. ระดับความสำเร็จของจำนวนผู้เข้ารับบริการภายในศูนย์ส่งเสริมและ
พัฒนาอาชีพเสริมนอกภาคการเกษตร 
 

20 20    

3. ระดับความสำเร็จการประชาสัมพนัธ์สร้างการรับรู้ขอ้มูลผู้ประสบ
ความสำเร็จของโครงการส่งเสรมิการดำเนินงานอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริ กจิกรรมพัฒนาและส่งเสริมศิลปหัตถกรรม 

20 20    

สำนักวิชาการและแผนงาน 

1. ระดับความสำเรจ็ของการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 ของสำนกัวชิาการและแผนงาน 

15 15    
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(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม เรื่องที่ 4.2)  
 

  
เอกสารประกอบการประชุม  

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

 มติที่ประชุม 
 เห็นชอบให้ สำนัก/กอง/ศูนย์ ที่เกี่ยวข้อง ปรับแก้ตัวชี้วัดตามที่มีการหารือกันในที่ประชุม 
 
ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องอ่ืนๆ  
 ............................................................................................................................. ...........
........................................................................................................................ ......................................................
............................................................................................................................. ................................................. 
 
เลิกประชุมเวลา 16.30 น. 
 
 
 
                 (นางสาวปารฉตัร ศรีขาว)                (นางสาวกานดา ศากยะโรจน์) 
       นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ                ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร กพร. 
                    ผู้บันทึกการประชุม                 ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
 

 

ตัวชี้วัด 
รอบที ่1 รอบที ่2 เกณฑ์คำนวณ (เป้าหมาย) 

หมายเหต ุน้ำหนกั 
(ร้อยละ) 

น้ำหนกั 
(ร้อยละ) 

รอบที ่1 รอบที ่2 

2. ระดับความสำเรจ็ของการจัดการเรยีนรูแ้บบ Unit School ของ
สำนักวิชาการและแผนงาน 

15 15    

3. จำนวนผลงานวิชาการและองค์ความรู้ของสำนกัวิชาการและ
แผนงานที่ได้รับการเผยแพร่ 

10 10    

4. จำนวนโครงการความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก 10 10    


